ROR. 2110.8.2019

BURMISTRZ STRZELNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Stanowisko inspektora do spraw gospodarki przestrzennej

1. Nazwa i adres jednostki :

Urzad Miejski w Strzelnie, 88-320 Strzelno ul. dr J. Cieslewicza 2

2. Wymagania niezbedne kandydata :

1;

Ll

8.

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych panstw,
ktorym na podstawie umow mig¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego
przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Posiadanie kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku — wyksztalcenie wyzsze (preferowany profil, kierunek, specjalnosc:
(zagospodarowanie przestrzenne, budownictwo, urbanistyka, architektura, geodezja).

. Znajomo$¢  przepisow ustaw: o gospodarce przestrzennej, gospodarce

nieruchomosciami, prawo budowlane, o samorzadzie gminnym, o finansach
publicznych, kodeks postgpowania administracyjnego, prawo zamoéwien publicznych
oraz przepiséw wykonawczych do tych ustaw,

Trzy letni staz pracy.

Biegle postugiwanie si¢ komputerowymi programami i aplikacjami uzytkowymi.
Niekaralno$§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

Posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku.

3. Wymagania dodatkowe :

Komunikatywno$¢ i umiejetnosé pracy w zespole.
Umiejetnos$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi.

1
2
3. Terminowos$¢, kreatywno$¢, asertywnosc.

4. Umiejetno$¢ redagowania pism i interpretacji przepisow.
3.
6
7
8

Dyspozycyjnosé.

. Wysoka kultura osobista.
. Odporno$¢ na stres.
. Posiadanie kategorii B prawa jazdy.



4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy w szczegé6lnosci:

- prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o warunkach zabudowy
i zagospodarowania terenu,

- wydawanie informacji o terenie,

- prowadzenie rejestru decyzji o warunkach zabudowy 1 zagospodarowania terenu,

- udostgpnianie miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego do wgladu oraz
wydawanie wypiséw 1 wyrysow z plandow zagospodarowania przestrzennego,

- udostgpnianie Studium Uwarunkowan i Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego
Gminy,

- prowadzenie aktualnego rejestru miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

- gromadzenie materialow zwigzanych z tymi planami, prowadzenie rejestru decyzji
w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej, wydawanych przez inne
organy, a dotyczacych zagospodarowania terenu oraz badanie ich zgodnosci z ustalonymi

warunkami zabudowy i zagospodarowania terenu,

- przechowywanie oryginatléw miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego,

- uczestniczenie w pracach nad ustaleniami miejscowych plandéw zagospodarowania
przestrzennego i Studium Uwarunkowan i Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego
Gminy,

- prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem decyzji administracyjnych dotyczacych
podziahu, scalania i rozgraniczania nieruchomosci,

- zwolywanie oraz przygotowanie materiatow na komisje urbanistyczna.

5. Warunki pracy:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy - przecietnie 40 godzin w pieciodniowych
tygodniu pracy,

2) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

3) przewidywania data zatrudnienia trzecia dekada pazdziernika 2019 r.

4) wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujagcych wynagrodzenie
pracownikow samorzadowych,

5) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

6. Wymagane dokumenty :

1) zyciorys (CV) uwzgledniajacy doktadny przebieg kariery zawodowej,

2) list motywacyjny,

3) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

4) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub za umys$lne przestepstwo skarbowe (w momencie zatrudnienia za§wiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego),

5) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji,

6) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (kserokopia dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych)

7) kopie dokumentéw potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe,



8) kwestionariusz osobowy kandydata na wolne stanowisko,
9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kopie
zaswiadczen o odbytych szkoleniach i ukonczonych kursach).

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6 %.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw: Wymagane dokumenty aplikacyjne prosimy
przesyta¢ na adres : Urzad Miejski w Strzelnie 88-320 Strzelno ul. dr. J. Ciedlewicza 2 lub
zlozy¢ osobiscie w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko inspektora do
spraw gospodarki przestrzennej” w terminie do dnia 4 pazdziernika 2019 r. do godz.14%.

Oferty, ktére wplyna po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane (liczy si¢ data
wplywu). Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys (CV uwzgledniajgcy dokladny
przebieg kariery zawodowej), list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.1000 i 1669, Dz.U. z 2019 r. poz.730)
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282).

Strzelno 23 wrzesnia 2019 r

Burmistrz Strzelna
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Dariusz Chudzinski



